
  
«Мы не гарантируем Вам трудоустройство. Ваша анкета будет храниться в нашем кадровом банке, и мы обязательно свяжемся с Вами, если увидим в Вас потенциального кандидата на конкретную вакансию»
Анкета ООО «Новая мебельная фабрика»
Какую работу хотите получить _______________________________________________________________

1. Ф.И.О._______________________________________________________________________________

2. Дата рождения_______________ Семейное положение______________ Наличие детей___________

3. Телефон и удобное для контактов время__________________________________________________

4. Электронная почта____________________________________________________________________

5. Прописка____________________________________________________________________________

6. Адрес фактического проживания________________________________________________________

7. С кем совместно проживаете (Ф.И.О., кем приходятся, дата рождения, род их занятий и деятельности)_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Изменяли ли вы фамилию? Если да то укажите прежнюю, а также время и причину изменения       ________________________________________________________________________________________
Образование и трудовая деятельность
8. Образование (ср. специальное,  высшее и пр.)

9. Специальность______________________________________________________

	Год поступления /год окончания
	Название учреждения
	Курс, специальность

	
	
	

	
	
	


10. Повышение квалификации, дополнительное образование, окончание каких-  либо учебных    курсов (где и когда)__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

11. Учитесь ли Вы в данное время (очно-заочно)_______________________________________________

12. Укажите последние места работы с причинами увольнения, начиная с   последнего

	Название организации
	Период работы(число, месяц, год)
	Должность
	Причина увольнения

	
	
	
	

	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Водительское удостоверение категории: А, В, С, Д, Е (нужное подчеркнуть)

14. Заработная плата последнего места работы__________

15. Ожидаемая заработная плата__________

16. Чем вас не устраивает последнее место работы и почему Вы его хотите сменить (сменили?) _____________________________________________________________________________________

17. Отношение к воинской обязанности(в российской армии)
 да
 нет

18. Место прохождения службы ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

19. Умение работать с ПК         нет      пользователь          уверенный пользователь 

Знание программ:_________________________________________________________________________

20. Привлекались ли Вы к уголовной, административной или гражданской ответственности (любые виды приводов, доставлений или задержаний в милицию, налоговые и другие органы; наличие судимостей, в том числе условных; наличие возбужденных уголовных дел; составление протоколов органами милиции, налоговыми или другими организациями; привлечение в качестве ответчика по гражданским делам, если да, то когда, где, за что (по возможности указать статью) и при каких обстоятельствах.     да  
 нет

_________________________________________________________________________________________

21. На сколько Вас волнует продвижение по «служебной лестнице», Ваша карьера?_________________________________________________________________________________

22. Ваши ближайшие планы на будущее______________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

23. Автопортрет – охарактеризуйте себя как личность, опишите основные черты Вашего характера

	


      24. Назовите Ваши сильные стороны__________________________________________________________

     __________________________________________________________________________________________

      25. Назовите Ваши слабые стороны___________________________________________________________

     __________________________________________________________________________________________

26. Как Вы думаете, какие затруднения  могут возникнуть в работе и как Вы  собираетесь их         преодолевать?_____________________________________________________________________________

     __________________________________________________________________________________________

      27. Чем вы занимаетесь в свободное от работы время (увлечения, хобби) ___________________________

    __________________________________________________________________________________________

      28. Укажите, кто может дать вам характеристику или рекомендации с прежнего места работы       

    __________________________________________________________________________________________

      29. Есть ли у Вас следующие документы (отметьте галочкой):

	Паспорт с пропиской 

г. Глазова                             
	ИНН

                                                      
	Страховое пенсионное свидетельство                                 

	Трудовая книжка или выписка                                
	Документы об образовании

                                                    
	Военный билет                                                             

                                                         


      Данные, которые я сообщил(а), являются правдивыми и точными. В случае изменения указанных в анкете персональных данных обязуюсь сообщить об этом в отделе по работе с персоналом в течение трех рабочих дней.

Я даю свое согласие на обработку, в том числе автоматизированную, своих вышеуказанных персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». Целью обработки персональных данных является формирование кадрового резерва и подбора кадров на вакантные должности. Перечень действий с персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, блокирование и уничтожение. Я ознакомлен(а) с документами организации устанавливающими порядок обработки персональных данных, а так же с моими правами и обязанностями в этой области. Согласие предоставляется с момента подписания настоящей анкеты и действительно в течение пяти лет. Данное согласие может быть отозвано мною или моим уполномоченным представителем в письменной форме. Последствия отзыва настоящего согласия мне разъяснены и понятны.
Личная подпись __________________________________ 

Я даю свое согласие не передачу данных, указанных в анкете с целью формирования кадрового резерва и подбора кадров на вакантные должности на следующие предприятия:
ООО «Глазовская мебельная фабрика», ООО Швейная фабрика «Рабочая марка», АО «Глазовский завод Металлист»

Дата «___»_____________20__г.  Личная подпись _______________

     Принятое решение:

      Направлен(а)_____________

      Занесен в базу данных                                                                                                                                                                            

Подпись консультанта___________________                                      Дата «____»__________________20___г.
Комментарии:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дальнейший ход работы с соискателем:
______________________________________________________  «___»____________
Дата составления «___» _________20__ г.









